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HIMNO SANMARTINIANO

CORO
Quiero educar
Formandome en ti,
Generalisimo José de San Martin
Pedagdgico Inmortal

ESTROFAS

Como Escuela Normal de la Selva
Moyobamba te ha visto nacer,
con esfuerzo forjaste tu historia
y tu saber se irradi6 en tu crecer.

Hoy Escuela Superior Pedagdégica
orgulloso nombre del libertador,
germina en tus aulas el saber
y se forjan los lideres en ti.

iOh Alma Méater de orgullosa Amazonia!
tu misién es la ciencia pedagdgica,
unido a los valores y a la ética
vas formando al maestro en tu ser.

Ensefiar y aprender es divino
digno ejemplo del Maestro Jesus,
gue siguiendo este noble sendero

lograremos innovar y educar.

Sanmartiniano maestro de ejemplo
educador de vocacion y sacrificio,

cultiva siempre en la mente del nifio,
libertad, la verdad, con amor.

“Tener el honon de sen sanmantinians, e atreverse
@ denln, fendar ¢ actuar come un maedtro de

vendad, que kace inspirar ¢ sorar a sus disciputos,
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PRESENTACION

Amigo (a) postulante:

Sé que vienes con un gran deseo y con mucha esperanza; pero, también con muchas
dudas e incertidumbres, y, de seguro, esas dudas e incertidumbres crecen mas porque esta
en juego tu futuro, futuro que adn es muy incierto; pero que, poco a poco, se ir4 abriendo
camino en la medida que divises la ventana que te llevard a un mundo nuevo, donde se
cristalicen tus suefios.

Tal vez vienes de un caserio, de un centro poblado, de un barrio, de un distrito o de la
gran ciudad; pero, sea cual fuere el lugar, seguro tienes el firme propésito de abrigar la
profesion méas noble, al igual que muchos jovenes, la profesion de ser maestro, y eso es lo
mas importante que un joven puede tener, porque ello se llama vocaciéon. Y déjame decirte
que si es asi, no te has equivocado; porque, no hay cosa mas importante que tener la vocaciéon
para ir en busca de la profesion anhelada.

Y si has pensado en la EESPP “GJSM” para formarte en el campo de la educacion, la
familia sanmartiniana sale a recibirte con los brazos abiertos para cristalizar tu suefio; suefio
gue te hard libre; porque, la profesion de maestro es la que rescata de la ignorancia, la que
cambia la conducta errada y la que apuesta por las aptitudes y actitudes de las generaciones
venideras; es la que transforma la conciencia de nuestros hermanos del campo y de la ciudad,
de la costa, de la sierra y de la selva, poniéndolos en contacto con la vida moderna que, dia
tras dia, nos ofrecen los avances del conocimiento humanistico, cientifico y tecnolégico.

La profesion de maestro es la mas modesta, noble y abnegada, y por ello, quienes
aspiran a ella, no piensan en una vida de lujos materiales, sino en una vida regida por valores
y actitudes positivos que proporcionen la verdadera felicidad, el bienestar integral, el
desarrollo profesional y la transformacion social; porque como bien dijo el gran maestro José
Antonio Encinas Franco “El mas alto cargo que un ciudadano puede desempefiar en una
democracia es el de maestro de escuela”.

En este proceso de Admision 2021, la EESPP “GJSM” pone a tu consideracién, amigo
postulante, el prospecto que contiene la informacion necesaria y suficiente, asi como la
orientacion pertinente, que necesitas para afrontar con éxito este proceso, y para que puedas
ir acercandote a nuestra institucion lider de la formacion docente en la regiéon San Martin”.

iATREVETE A TENER EL HONOR DE SER SANMARTINIANO!

Sixto Lazén Pereira
DIRECTOR GENERAL
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1.

ANTECEDENTES :

1.1. Resefa Historica.

La Escuelade Educacion Superior Pedagégica Publica “Generalisimo José de
San Martin” tiene como origen a la primera Escuela Normal Elemental de la Selva,
creada el 26 de julio de 1924. Con Decreto Supremo N° 025 — 1952 — ED del 05 de
diciembre, durante el gobierno del General Manuel Apolinario Odria, se crea la
Escuela Normal Rural Mixta de Moyobamba y en 1960, se convierte en Escuela
Normal Regional de Varones, siendo recesada por el Gobierno del General Juan
Velasco Alvarado en el afio de 1972.

El gobierno del Arquitecto Fernando Belalinde Terry, con Resolucion Ministerial N°
0233 — 1981 — ED del 23 de marzo, la reapertura como Escuela Normal Mixta
“Generalisimo José de San Martin”, y mediante Resolucion Suprema N° 038 — 1984
— ED del 05 de setiembre, es adecuada a Instituto Superior Pedagogico. Con el
Decreto Supremo N° 09 — 94 — ED, se renueva su autorizacién de funcionamiento.
El Decreto Supremo N° 023 — 2001 — ED le agrega el término de Publico y con el
Decreto Supremo N° 017 — 2002 — ED se hace la reinscripcion. Con Ley N° 29394,
Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior, y su correspondiente Decreto
Supremo N° 004 — 2010 — ED, que aprueba el Reglamento de la Ley 29394, se
modifica su denominacion a Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico
“Generalisimo José de San Martin”, y, en base a esta misma ley, obtiene la
Constancia de Adecuacion en el mes de octubre de 2011.

Mediante Resolucién Directoral N° 205 — 2016 — MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID
del 16 de mayo de 2016 se aprueba la revalidacion de autorizacion de
funcionamiento institucional y de las carreras de Educacion Inicial, Idiomas y
Educacion Fisica. Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo Ad Hoc N°
093 — 2016 — SINEACE / CDAH - P del 11 de agosto de 2016 es acreditada
institucionalmente por haber alcanzado los estandares de calidad educativa
establecidos por el SINEACE

El 24 de junio de 2020, mediante RM N°245-2020-MINEDU logra su adecuacion a
Escuela de Educacién Superior y su licenciamiento, asi como la autorizacion del
Programa de Estudios de Educacion inicial, mérito alcanzado al haber cumplido con
las condiciones bésicas de calidad (CBC) exigidas en el marco de la Ley N°30512.

Actualmente forma profesionales en un programa de estudios y dos carreras
profesionales segun la descripcidn siguiente:

FIROCIRANLS [DIE ESPECIALIDAD RESOLUCIQN RE(SZEII\_/I%(I:(I)OEID\IEDE
ESTUDIOS/CARRERAS DE CREACION DENOMINACION
Educacién Inicial E(_iu_cacién RD 0300 —2000—- | RM N° 245-2020-

Inicial ED MINEDU
.. . Educacion RER N° 084 —94 —
Educacion Fisica .
Fisica ED
Idiomas Inglés RD N°024 —
2005 - ED

1.2. Principios y valores Institucionales:

e Excelencia académica:

Asumimos el compromiso en la busqueda de los niveles de excelencia en los
procesos académicos de los cursos y modulos formativos, cumpliendo con las
exigencias que demandan el perfil de egreso, el perfil del docente y sus
funciones establecidas en el Reglamento Institucional.
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e Excelencia personal

Requiere el conocimiento y el perfeccionamiento de uno mismo, ser exigente
consigo mismo, esforzarse por alcanzar los mas nobles ideales, ser sincero,
practicar los demas valores institucionales y estar en actitud de mejoramiento
continuo.

e Inclusién social:

Promovemos que todas las personas sin discriminacion, ejerzan sus derechos,
aprovechen sus habilidades, potencien sus facultades, identidades y tomen
ventaja de las oportunidades que les ofrezca su medio, accediendo a servicios
publicos de calidad, de manera que los factores culturales, econémicos,
sociales, étnicos, y geograficos se constituyan en facilitadores para el acceso
de la educacion superior.

e Interculturalidad:

Se asume como riqueza la diversidad cultural, étnica y linguistica del pais y la
regién San Martin, y encuentra en el reconocimiento y respeto a las diferencias,
asi como en el mutuo conocimiento y actitud de aprendizaje, sustento para la
convivencia armonica, la valoracion y el intercambio entre las diversas culturas.

e Equidad:

Fomentamos el reconocimiento, la igualdad y la integracién de todos.
Formamos para aprendizajes de calidad de todos, mediante la investigacion
formativa y cientifica, asi como la difusion del pensamiento en un ambiente de
respeto y de acuerdo con los demas principios y valores institucionales.

¢ Responsabilidad social:

Nuestro accionar institucional es formar profesionales capaces de ejercer su rol
en la sociedad, basandose, permanentemente, en el ejercicio de la
responsabilidad social y el compromiso con su entorno.

Los valores que se practican son: Orden, Responsabilidad, Efectividad, Honestidad,
Lealtad, Identidad, Solidaridad, Respeto, Tolerancia.

e Orden: Se vivencia este valor como el inicio de la disciplina y el
comportamiento de la comunidad educativa.

o Responsabilidad: Todos actuamos ejerciendo nuestros compromisos y
obligaciones institucionales.

e Honestidad: Actuamos en base a la verdad y transparencia.

e Lealtad: Hay una cuestion de honor, fidelidad y gratitud entre cada uno de los
actores educativos que conforman la EESPP “GJSM” como institucién
formadora.

o Identidad: Conjunto de caracteristicas sociales y tradiciones que distinguen a
nuestra Escuela de las demas.

e Solidaridad: Colaboramos con quien lo requiera y unimos esfuerzos para
conseguir metas comunes.

e Respeto: Velamos que los derechos, ideas, creencias y costumbres de todos
los miembros de la Escuela para que siempre sean reconocidos y aceptados.

e Tolerancia: Respetamos las ideas o creencias de todos; independientemente
de que estas sean diferentes de las nuestras.

1.3. Vision:
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1.4.

1.5.

1.6.

Al 2023, ser una Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica, que en la
region San Martin lidera la formacion inicial y continua, en base a la préctica,
investigacion e innovacion educativa; desarrolla competencias profesionales para
aprender a aprender y aprender a convivir.

Mision:

Somos una institucion educativa, de la region San Martin, que brinda a los jovenes
con vocacion docente una sélida formacion continua, basada en el saber, saber ser
y saber hacer; que garantiza la produccién y utilizacion de conocimientos para la
solucion de problemas educativos y de la vida cotidiana, en interaccién con su
entorno sociocultural, politico y ambiental, dentro de un marco de inclusion y respeto
a la diversidad.

Lema:
Nuestro lema: “ES UN HONOR SER SANMARTINANO”.

Perfil de Egreso del Estudiante:

El Perfil de egreso del estudiante del EESP “GJSM” es la vision comun e integral
de las competencias profesionales docentes que deben desarrollar los estudiantes
progresivamente durante el proceso formativo para ejercer idéneamente la
docencia. El Perfil de egreso permite establecer una formaciéon integral
especializada basada en la practica, investigacion e innovacion, que busca
garantizar el desarrollo de competencias en los estudiantes para desenvolverse de
manera ética, eficiente y eficaz en su practica docente, respondiendo a las
demandas del sistema educativo.

El Perfil de egreso se alinea a los dominios y competencias establecidos en el Marco
del Buen Desempefio Docente (MBDD). Este marco establece la profesibn como
un quehacer complejo y reconoce dimensiones compartidas con otras profesiones,
pero también delimita las dimensiones que son propias de la docencia.

Las competencias del Perfil de egreso de la Formacion Inicial Docente pertenecen
al @mbito macrocurricular y se articulan con los cursos y modulos del plan de
estudios. Es fundamental que todos los actores del sistema conozcan las
competencias y las comprendan para asegurar una implementacion curricular de
calidad.

a. Categorias curriculares del perfil de egreso.

eDominio: se define como un “ambito o campo del ejercicio docente” que da
sentido y agrupa un conjunto de competencias y “desempefos profesionales que
inciden favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes. En todos los
dominios subyace el caricter ético de la ensefianza, centrada en la prestacién de
un servicio publico y en el desarrollo integral de los estudiantes” (Ministerio de
Educacion, 2014, p. 24).

e Competencia: se define como la facultad que tiene la persona de actuar en
situaciones complejas, movilizando y combinando reflexivamente distintas
capacidades con el fin de lograr un propdsito y generar respuestas pertinentes a
problemas, asi como de tomar decisiones que incorporen criterios éticos.
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e Capacidades: son recursos para actuar de manera competente. Estos recursos
son los conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes utilizan para
afrontar una situacion determinada. Estas capacidades suponen operaciones mas
especificas en relacion con las operaciones implicadas en las competencias.

e Estandares: son descripciones del desarrollo de las competencias profesionales
docentes en niveles de creciente complejidad. Los estandares plantean criterios
comunes gque describen cualitativamente dicho desarrollo. Por ello, contribuyen a
establecer expectativas de lo que deben saber y deben saber hacer los
estudiantes de FID para asegurar una formacion de calidad en distintos momentos
(Meckes, 2013; Ingvarson, 2013).

b. Dominios y competencias del Perfil de Egreso de la Formacién Inicial
Docente.

e Dominio 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.

Este dominio involucra el disefio de experiencias de aprendizaje relevantes para
los estudiantes de la educacién bésica bajo un enfoque por competencias. En
el marco de las demandas del siglo XXI para la Formacién Inicial Docente, se
requiere pensar diferentes alternativas de planificacién articuladas al uso y
generacion de conocimiento, los avances tecnolégicos y cientificos, y la
diversidad sociocultural y linglistica. Por ello, la importancia de los tres
principios sobre los que descansa este dominio. Por un lado, el reconocimiento
de la diversidad de los estudiantes, lo que derriba la creencia arraigada de la
homogeneidad del aula y promueve el uso de informacién precisa y libre de
prejuicios sobre estos.

Por otro, una mejor comprensiéon del desarrollo cognitivo desde la primera
infancia, lo que subraya el potencial humano para el aprendizaje incluso antes
de la intervencion docente. El tercer principio a considerar es una planificacion
por competencias, que articula de forma coherente los medios con los fines y
plantea situaciones desafiantes y complejas con el fin de trabajar la
combinacion de distintas capacidades.

o Dominio 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

El rol del docente en la ensefianza se ha transformado profundamente en las
tltimas décadas. Convencionalmente, este se ha centrado en la transmision de
un conjunto de conocimientos aislados entre si y desvinculados del contexto
sociocultural, o simplemente ha subrayado la figura de un “facilitador’ que
anima externamente las actividades de aprendizaje. En una perspectiva
pedagdgica mas profunda, centrada en una comprension renovada sobre el
modo en que se producen los aprendizajes, el docente se convierte en un
mediador estratégico del proceso de ensefianza aprendizaje.

Esta mediacién se produce cuando el docente promueve situaciones y desafios
para movilizar las estructuras cognitivas y socioafectivas de los estudiantes de
acuerdo al contexto sociocultural en que se desenvuelven. Esto permite
construir aprendizajes situados y autbnomos a través de diversas interacciones
pedagdgicas y un manejo adecuado de la lengua de los estudiantes, asi como
de los saberes de tradiciones culturales de las que estos provienen,
posibilitando el desarrollo progresivo de competencias.

Para asumir a cabalidad esta idea renovada de la ensefianza, la Formacién
Inicial Docente en la Escuela Superior Pedagogica “GJSM” enfatiza tres
procesos basicos de mediacion en este dominio. En primer lugar, se requiere
del desarrollo de competencias, es decir, de la movilizacion combinada de
saberes diversos para afrontar y resolver desafios de la realidad que
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convoquen el interés de los estudiantes. En segundo lugar, es indispensable la
creacion de un clima socioemocional positivo, lo que implica crear condiciones
de aceptacion, valoracion y atencién a la diversidad en el marco de una
ciudadania intercultural. Este segundo aspecto supone ya no solo conocer las
caracteristicas y contexto de los estudiantes, sino asumirlos como sujetos
politicos, socioculturales e histéricamente situados. En tercer lugar, es
necesaria una evaluacion desde una perspectiva formativa, centrada en las
necesidades de aprendizaje y en la retroalimentacién continua del avance de
los estudiantes.

e Dominio 3: Participacién en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad
La participacién es uno de los procesos indispensables para establecer un
cambio en el sistema educativo porque requiere que el docente se involucre
con el funcionamiento y organizacion de la institucion educativa y contribuya
con la toma de decisiones en ella. Uno de los ambitos que evidencia con
claridad la participacion es la gestion escolar, entendida como un factor crucial
en el desarrollo de procesos pedagdgicos que aseguran la calidad de los
aprendizajes, asi como una convivencia democratica e intercultural en los
espacios educativos.

La participacion en la gestidon escolar no solo se centra en la planificacion,
elaboracion y evaluacion de los documentos de gestién. Tan importante como
ello es que los docentes patrticipen en la construccion de un entorno seguro,
acogedor, colaborativo, basado en los enfoques transversales del sistema
educativo, y que brinde igualdad de oportunidades a mujeres y varones al
interior de la institucién, de la comunidad o de la red educativa. Dicha
participacién también facilitara la construccién de un liderazgo pedagdgico,
sustentado en una visibn compartida y centrada en la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes en el marco de politicas educativas locales,
regionales y nacionales.

e Dominio 4: Desarrollo personal y de la profesionalidad e identidad
docente
Uno de los cambios cualitativos mas importantes en educacion es comprender
gue el desarrollo personal es un principio basico para el desarrollo profesional
docente. El ejercicio de la docencia requiere sostener una relacién respetuosa,
empatica y estimulante con los estudiantes, asi como un trato cordial y
colaborativo con otros colegas, que facilite el intercambio y la organizacién en
distintas situaciones y dmbitos institucionales. Para lograr esto, la Formacién
Inicial Docente requiere alentar el autoconocimiento, la autoestima, la
autorregulacién de emociones, con miras a establecer una relacién constructiva
con sus colegas y estudiantes.

La construccion de la identidad docente también requiere del cardcter
colegiado y relacional de la profesion, la reflexion sobre su practica y la
comunicacion asertiva orientada al logro de consensos y metas comunes. Esto
permitira al estudiante que egresa de la Formacion Inicial Docente establecer
rutas para la mejora y crecimiento profesional de manera continua, donde las
interacciones colaborativas contribuyen con el propésito de aprender de la
propia experiencia.
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Esquema del Perfil de egreso de la Formacién Inicial Docente

DOMINIO 4:
Desarrollo personal y

de la profesionalidad e Gestiona Investiga |
identidad docente entornos practica
digitales docente
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/ personal
/ D
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[ Formacién Inicial Docente |
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Preparacion para el
aprendizaje de los
estudiantes
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Fuente: DIFOID, 2019
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de la escuela
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DURACION DE ESTUDIOS

05 afios / 10 ciclos académicos

GRADO / TITULO ACADEMICO

e

docentes

Programa de Estudios

DOMINIO 2:
‘ Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes

Bachiller en Educacion

Titulo Profesional de Licenciado en Educacion

CAMPO DE ACCION

El egresado de Formacion Inicial Docente podra desempefiarse en:

[ )

[ ]

e Cargos Publicos.

e Direccion de Instituciones Educativas.
[ ]

e Asesoria y consultoria.

¢ Investigacion e Innovacion.

¢ Acompafiamiento Pedagdgico.

Docencia en Instituciones de la EBR y Educacion Superior.

Especialista en los 6rganos desconcentrados del MINEDU.

Promotor Educativo de Instituciones Educativas Privadas.
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5.

COMPETENCIAS PARA EVALUAR EN EL PROCESO DE ADMISION.

Instrumento
de Competencias a evaluar 2
evaluacion
Comunicacion en su lengua materna:
Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua materna
Resolucion de problemas matematicos:
Brueba . 1. Resuelve problemas de {:anll'dald | . .
Escrita Prueba Escrita | 2. Resuelve problemas de regulllandad, equwa!en-::a! y cambio
3. Resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre
4. Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacion
Convivencia y participacion democratica:
Convive y participa democraticamente
Pensamiento critico y creativo:
Interpreta informacion proponiendo alternativas y soluciones creativas
P y variadas a situaciones problematicas desde distintas perspectivas,
rueba de L )
Entrevistade | resolucian sustentando su posicién en base a argumentos consistentes.
evaluacion | colaborativa de
situacional* | problemas. Trabajo colaborativo:
Se integra y adapta al equipo, articulando los esfuerzos propios con
- Personal los de sus companeros para alcanzar un objetivo comin. Resolviendo
Ribricas  de | los conflictos  de forma asertiva y respetuosa.
- Grupal evaluacién
competencial | Tecnologias de la Informacién y Comunicacion:
Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las TIC.
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dentificacion de Competencias para el ingreso en la formacion inicial docente a partir de la
relacion entre el Perfil de egreso de Educacion Basica y Perfil de egreso de la Formacion Inicial Docente

identificacién de las
Perfil de Egreso de la Educacién Basica™ competencias Perfil de Egreso de la Formacion Inicial Docente
a al ingreso en la
Competencias - an Competencias | Capacidades Dominios
A_ El estudiants s& reconoce como persona valiosa
y se identfica con su culiura en diferentes
contetos. El esfudiante propicia le wida en
democracia & partir del reconocimiento de sus
derechos y deberes y de la comprension de los
procesos histdricos y sociales de nuestro pals y dal
mundao. # Comunicacidn en su
lengua materna

E. El estudianie s& comunica en su lengua materna, Competencia 1
en castellano como segunda lengua y en inglés |« Resolucion de | Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contextos, los DOMINIO 1:I{§
como lengua exiranjera de manera aserfivd ¥ | problemas contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques y procesos pedagogicos, con el propésito de | PREPARAC
LE.'EP"T'E'HHB para |nteract:ar_n:'.nn olras parsonasen | majematicos promover capacidades de alto nivel y su formacidn integral. M PARA EL

iversos contexdos y con disinios propdsitos. APRENDIZAJ
F. B estudiants indaga v comorende &l mundo | ® Cm.vi.vann;!a y|CL Cnmpren.da las caracteristicas individuales, evolutivas y'scc_r.:nmturalea de sus estudiantes ysus | E DE LOS
nakwal y ertficia . ut;‘lllixﬂndg conocimiantos participacion contextos, asi coma la forma en que se desarmallan los aprendizajes. ESTUDIANTE

democratica g

cientificos en didloge con saberes locales para
majorar |3 calidad de vida y cuidando |a naturaleza.

G. El estudiante interpreta la reslidad y toma
decisionss & partir de conocimienios matematicos
que aporien 8 su conkexdo.

J. Bl estudiante desamolla procesos autdnomos da
sprendizaje an forma permanents para la mejora
continua de su proceso de aprendizaje y de sus
resultados.

# Pensamiento critico y
creativo

« Aprendizaje
auténomo’™

C2: Comprende los conocimientos disciplinares que fundamentan las competencizs del curricule
vigenie y sabe cdmo promover su desamalio.
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Perfil de Egreso de la Educacién Basica™

Identificacién de las
compatencias
para el ingreso en la

Perfil de Egreso de la Formacién Inicial Docente

Competencias FID Competencias | Capacidades Dominios
E_ Bl estudiants sa comunica en su lengua matemsa, Comunicacion en su Competencia 2
en castellane como segunda lengua y eninglés como lengua matema Planifica la ensenanza de forma colegiada, lo que garantiza la coherencia entre los aprendizajes
lengua extranjera de manera aserfiva y responsable . que quiere lograr en sus estudiantes, el proceso pedagogico, el uso de los recursos disponibles
para interactuar con ofras personas en diversos Resolucian de | y la evaluacién en una programacién curricular en permanente revisicn.
contextos y con distinios propdeitos. problemas
) matemnaticos C3: Establece propbsitos de aprendizaje y criterios de evaluacion que estén alineados a las expectativas
F. Bl estudiante indaga y comprende al mundo de aprendizaje establecidas en el cumiculo, v que responden a lss necesidades de aprendizaje y
natural y arfificial utilizando conocimientos cientificos Pensamiento critico y | caracteristicas de los estudiantss, asl como a las demandas de su contexto sociccultural
en didloge con saberes locales para mejorar la eraativa
calidad de vida y cuidando la naturaleza. C4: Disafia planificaciones anuales, unidades/provectos y sesiones en forma articulada, v se asegura
Aprendizaje de que los estudiantes tengan tiempo y oportunidades suficientes para desarrollar los aprendizajes
G. El estudiante interpreta la reslidad v toma e pravistos.
decisiones a partr de conocimientos matematicos aulonomo
qUE BpOrien & su Contexto. Trabaio colaborati C5: Propone situaciones, esfrategias y recursos de aprendizaje y evaluscion que guardan coherencia
rabaja colabaraliva con los propésitos de aprendizaje, y que tienen potencial para desafiar y motivar a los estudiantes.
Competencia 3
A El estudiante se reconcce como persona valiosa Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democratica y la vivencia de la
v s identifica con su cultura en diferentes diversidad en todas sus expresiones con miras a formar ciudadanos criticos e interculturales.
contexos. Convivencia y C8: Genera un ambiente de respeto, confianza y empatia con base en la valoracién de la diversidad.
participacion
B. El estudiante propicia la vida en democrecia a democratica C7: Promueve el involucramiento de todos los estudiantes en el proceso de aprendizaje v, en general,
partir del reconocimiento de sus derechos y deberes en la vida cormin del aula.
y de la comprensidn de los procesos histdricos y
sociales de nuestro pais y del mundo. C8: Regula la convivencia a partir de la construccidn concertada de nommas. y |a resclucion
democrafica de los conflictos. DOMIMNIO 2:
ENSENANZA
Competencia 4 :sg';'fél
N Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares y el uso de 28
EH E;U'I'd‘anm e mmul_nd':il Bn su lengua I':Ema' Comunicacion en su estrategias y recursos pertinentes para que todos los estudiantes aprendan de manera E DE LOS
En caslellana coma Segunas Bndua y en ingles cama lengua matema reflexiva y critica lo que concieme a la solucién de problemas relacionados con sus ESTUDIANTE

lengua exiranjera de manera aserfiva y responsable
para interactuar con oifras personas en diversos
contexios y con distinios propasitos.

F. Bl estudiante indaga y comprende el mundo
natural v arfificial ufilizando comocimientos centificos
en didloge con saberes locales para mejorar la
calidad de vida y cuidando |la naturakeza.

G. El estwdiante interpreta la reslidad y toma
decisiones a partir de conocimienios matematicos
que aporten a su contexto.

Resolucion de
problemas
matamaticos

Pensamiento critico y
creativo

Aprandizaje
autdnomo

experiencias, intereses y contextos culturales.

C9: Gestiona interacciones pedagdgicas con el fin de facilitar |a construccidn de aprendizajes por
parte de los estudiantes.

C10: Fomenta que los estudiantes comprendan &l sentido de las actividedes que realizan en &l marco
de propdsitos de aprendizaje mas amplios.

C11: Brinda apoyo pedagdgico a los estudiantes de forma flexible para responder a sus necesidades y
& situaciones inesperadas.

C12: Optimiza el uso del empo de modo que sea empleado principalments en actividades que
desarrollen los propasitos de aprendizaje.

-
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ldentificacién de las
Perfil de Egreso de la Educacién Basica™ competencias Parfil de Egreso de la Formacién Inicial Docente
a el ingreso en la
Competencias - Flilil Competencias | Capacidades Dominios
Competencia 5
Evalia permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetives institucionales previstos
para tomar decisiones y retroalimentar a sus estudiantes y a la comunidad educativa, teniendo
en cuenta las diferencias individuales y los diversos contextos culturales.
C13: Involucra continuamente a los estudiantes en el proceso de evaluacidn.
J. Bl estudiante desamolla procesos autGnomos de o C14: Usa una variedad de estrategias y tareas de evaluacidn acordes a las caracteristices de los
mﬂgﬂd: :E forma Pﬂ'::"ﬂﬂtﬂipz:: :.-Ed':?jsm sAprendizaje autonomo estudiantes v pertinentes para recoger evidencias sobre los aprendizajes.
resultados. C15: Interpreta |as evidencias de aprendizaje usando los criterios de evaluacion y, 8 partir de ellas,
toma decisiones sobre la ensefanza.
C1&: Brinda retroalimentacion oportuna y de calidad a los estudiantes.
Competencia &
Participa activamente, con actitud democratica, critica y colaborativa, en la gestidn de la escuela,
contribuyendo a la construccion y mejora continua del Proyecto Educativo Institucional para gque
B. E_I nle:laetiudianta propicia I: wvida Znemmani:bz genere aprendizajes de calidad.
partir reconocimients de sus o5 y deberes
y de la comprensicn de los procesos histdricos y eTrabai laborati CAT: Construye relaciones interpersonales con sus codegas y olros rabajadores de su instibucikon o red
sociales de nuestro pais v del mundo. r=na)e colaborativo educativa. basadas en el respeto v reconocimiento de sus derechos.
C18&: Trabaja de manera cobegiada con sus pares para asegurar aprendizajes en el marco de la vision | DOMINIO 3:
compartida de |a institucidn. PARTICIPACIO
. . ) . M EM LA
C149: Parficipa activaments en las propuestas de mejora y proyectos de innovacian. GESTION DE
LA ESCUELA
B. El estudiante propicia |a vida en democracia 8 Competencia 7 ARTICULADA A
partir del reconocimients de sus derechos y deberes Establece relaciones de respeto, colaboracion y cormmesponsabilidad con las familias, la L&
y de la comprensidn de los procesos histdricos ¥ comunidad y otras instituciones del Estado y la sociedad civil. Aprovecha sus saberes y COMUNIDAD

sociales de nuestro pais y del mundo.

D. El estudiants aprecia manifestacionas artistico-
culturales para comprander el aporte del arte a la
cultura y a la sociedad, y crea proyectos artisticos
utilizando los diversos lenguajes del arte para
comunicar sus idesas a otros.

K. El estudiante comprende y aprecia la dimensidn
aspiritual v religiosa en la vida de las personas v de
las sociedades.

«Convivencia y
participacian
democratica

recursos en los procesos educativos y da cuenta de los resultados.

C20: Incorpora en sus practicas de enseflanza los saberes v recursos culturales de los estudiantes,
las familias yla comunidad, y establece relaciones de colaboracidn con esta.

C21: Genera condiciones para involucrar activemente a las familias en el proceso de aprendizaje.
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Perfil de Egreso de la Educacién Bdsica™

identificacién de las
competencias
para el ingreso an la

Perfil de Egreso de la Formacion Inicial Docente

Competencias FID Competencias | Capacidades Dominios
N Competencia 8
sC:omunicacion en su Reflexiona sobre su practica y experiencia institucional y desarrolla procesos de aprendizaje
lengua materna continuo de modo individual y colective para construir y afirmar su identidad y responsabilidad
profesional.
sResolucidn de
;;;:;D;?;HEng::inpﬂl:nananﬁ:rm:lrzjﬁga problemas matematicos | C22 Reflexona individual y colectivamente sobre su propia préctica y sobre su parficipacion en su
continua de su procesc de aprendizaje y de sus . . insfitucidn o red educativa.
resultados. sPensamiento  critico y . _ )
creativo C23% Implementa los cambios necesarios para mejorar su practica y garantizar el logro de los
aprendizajes.
*Aprendizaje autonomo C24: Parficipa criticamente en la discusidn y construccidn de politicas educativas a partir de su
experiancia y conocimiento profesional.
Competencia 8
Ejerce su profesion desde una ética de respeto de los derechos fundamentales de las DOMINIO 4:
personas, demostrando honestidad, justicia, responsabilidad y compromiso con su funcién DESARROLLO
: i social. PERSONAL Y
B. El estudiante propicia la vida en democracia a 'Cm_‘-fl_'-'eﬁl_:IEl k) DE LA
PE':’I'“FI del mm:'::“T de sus dE"T;"-‘ y deberes EmﬂlF’:ﬂ“‘d‘” C25; Preserva &l bienestar y los derechos de nifos, nifas y adolescentes en los diversos Smbitcs PROFESIONA
& |la comprensi & los procesos histdricos i i
:I:H::iEﬂEE daflmst‘o pais y -:II:I mundo. ! meeEes damandados par su prictica profesional. LiDAD E
C2&: Resuselve reflesvamente dilemas morales que se le presentan como parte de la vida escolar. Egggr!‘ﬁ_‘ﬁén

A_El estudiante s reconoce como persona valiosa
y 52 identifica con su cultura en diferentes
contestos.

J. El estudiante desamolla procesos auténomos de
aprendizaje en forma permanente para la mejora
continua de su proceso de aprendizaje v de sus
resultados.

sAprendizaje auldnomo

«Trabajo colaborativo

Competencia 10

Gestiona su desarrollo personal demostrando autoconoccimiento y autorregulacion de
emociones, interactuando asertiva y empaticamente para desarrollar vinculos positivos y
trabajar colaborativamente en contextos caracterizados por |a diversidad.

C2T: Comprende sus fortalezas y limitaciones para establecer metas de mejora personal.

C28: Identifica sus valores y motivaciones, y asume posturas éticas respetando principios éficos
fundamentales.

C2%: Regula sus emociones para relacionarse posiivamente con otras personas y alcanzar metas.

C3d: Interactia de forma asertiva y empaiica con personas en contextos caracterizados por la
diversidad.
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Perfil de Egreso de la Educacién Basica™

Identificacién de las
compeatencias
para el ingreso en la

Perfil da Egreso de la Formacidn Inicial Docenta

Competencias ElD Competencias | Capacidades Dominios

Competencia 11
Gestiona los entornos digitales y los aprovecha para su desarmollo profesional y practica
pedagdgica, respondiendo a las necesidades e intereses de aprendizaje de los estudiantes y
los contextos socioculturales, parmmitiendo el desarrollo de la ciudadania, creatividad y
emprendimignto digital en la comunidad educativa.

L El estudiante aprovecha T C31: Ejerce su ciudadania digital con responsabilidad.

, . . S R sTecnologias de la
ﬁ%‘?lgsg;;lﬁindﬂ = 'Im::'l?; :"fde I:;;ﬁm';g':;;ﬁ Informacian y C32: Gestiona informacidn en entornos digitales con sentido critico, responsable y ético.
o . ' Comunicacian

e C33: Gestiona herramientss y recursos educstivos en los entomas digitales para madiar e
aprendizaje y desarrollar habilidades digitales en sus estudiantes.
C34: Se comunica y establece redes de colaboracidn a través de entormos digitales con sus pares y DOMINIO 4:
los miembros de su comunidad educstiva. DESARROLLO

PERSONAL ¥
C35: Resuslve diversos problemsas de su entorno mediante el pensamianta com putacionsal. DE L&
PROFESIOMNA

Competencia 12 LIDAD E
Investiga aspectos criticos de la practica docente utilizando diversos enfoques y metodaologias | IDEMTIDAD
para promover una cultura de investigacidn e innovacidn. DOCENTE

J. El estudiante desamolla procesos auténomos de
aprendizaje en forma permanents para la mejora
confinua de su proceso de aprendizaie v de sus
resultados.

L El estudiante aprovecha responsablements lzs
tecnologias de la informacidn v de la comunicacion
(TIC) para interactuar con la informacidn, gestionar
SU comunicacian y aprendizaje.

sAprendizaje autdnomo

sTecnologias de la
Informacian ¥
Comunicacian

C38: Problematiza situaciones que se presentan en su practica, en el entorno en donde se
desamparia ¥ en el mundo educativo en genaral.

C3T: Disefia & implementa un proyecto de investigacion con dominie de enfoques y metodologias gue
parmitan comprender aspectos oriticos de las préacticas docentes an diversos contexdtos.

C38: Analiza e interpreta los datos obtenidos y, a partir de esto, elabora los resultados y conclusiones
del proceso de investigacidn.

C349: Evalia el proceso de investigacidn y da a conocer sus resultados, promoviendo el uso reflexivo
del conocimiento producido para progiciar cambios en las practicas docentes con base en evdencia.
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Matriz de preguntas y puntajes para la evaluacién de la competencia’™ de comunicacion en su lengua matema

COMPETENCILA

LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS ESCRITOS EN SU LEMGUA MATERMNA

CAPACIDADES

Obtiens informacion

Infiere & interpreta

Reflexiona vy evalla

TOTAL
Selecciona informacidn Obtiene informacidn & Imterprata el texto Ewvalia la efectividad del
DESEMPEROS en exios con integra datos que astan considerando informacian contenido del texto v explica
estructuras complejas vy en distintas partes del relevante y precisa para la intencidn de diversos
wocabulario variado. texto. construir =u sentido global. elementos formales
N® Preguntas 4 4 G G 20
Puntaje 4 4 5] 6 20
Total puntaje 20 20
Matriz de preguntas y puntajes para la evaluacién de la competencia'’ de convivencia y participacién democratica
COMPETENCIA CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE
Interactia con todas las Maneja conflictos de manera
CAPACIDADES Construye y asume acuerdos y normas g .
personas constructiva. TOTAL
Reconoce la importancia de ldertifica las normas, Selecciona interpretaciones de
interactuar de manera empdatica, | principics y valores asociades | normas vigentes a nivel nacional ' )
DESEMPENOS asertiva y tolerante en el al Ambito cultural, social y e internacional que regulan la Idgir;tllflc: la;:i‘?ﬁgfj:::gg;ﬁlﬁ ¥
contexto de una sociedad politico de su comunidad v del | convivencia y evitan problemas ogo p 1
democratica. pais. de discriminacion
N* Preguntas 2 3 2 3 10
Puntaje 2 3 2 3 10
Total puntaje 10 10
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Matriz de preguntas y puntajes para la evaluacion de competencias'® de resolucién de problemas matematicos

RESUELVE PROBLEMAS DE RESUELVE PROELEMAS DE RESUELVE PROBLEMAS DE
COMPETENCIAs |  RESUELVEFROBLEMASDE | REGULARIDAD, EQUIVALENCIA Y GESTION DE DATOS E FORMA, MOVIMIENTO Y
CAMEIO INCERTIDUMERE LOCALIZACION
Traduca Traduce Usa Modela C“:L:m Uza
. Caormunica su Usa datos y ' Usa estralegias Regprasanta Comurica |a abjelos | eslrategia
tan:c;ada comgrengion | estrategiasy | condicio g:nm:;'ﬂiﬁ ¥ daloscon | comprension ;ﬁm’;ﬁ con D;:':’;::’ gy
, sobre los procedenient | nesa procadimentos graficos y de los fiorrnas procedirn
CAPACIDADES axpt::nn nlmaros y o5 de axprasi rilﬂ:::::s para anconirar madidas concaptos m?:jﬁ? geométric el f::rnas anios para
) |2z estimacisn y ones reglas estadisticas o | estadisticos v a5 y 5US d arientarse
Aumricas CpAracionas. cAleubs. algebeai akgebraicas. ganaraes. probabdisticas. | probabdisticos. prda:;:ar transforma ralacmnqi an al
cas. : ciones. g“al Sm“ espaci.
: : E : : 1T ;
] a 33 o
TR T L O O T I 1 B
w m P g;.ga %E :‘:.'-"g ﬂg_g E E»l:l'n_. EEE— %.WB - ng
EZ g |$25% |£2 | s® gefc 3 E%E E%“E g8z | £ B%E
2c | EE e B3 |=EB £ 8 | & #8p | ©5 THE 5 § 7o
~24 | 88 gspd | 2E g2 EES g 2 g% | 82 |§# 8 E8%
£82 | 55 |38:% |88 | 52, 8% &3 £5d S5 |3:E | 5 |BiE
S58 | g9, |80Es |3z | 294 |BE2E | 2® | £k |89% |3z | £ |geE
DESEMPERDS g2 %g-g gﬁgﬁ- E_g ggg Mg,-,ﬁ R gﬂﬂ TR Egh E amﬁ
Sg2| o 5% |gaos (S8 | .05 |2s888| £F | BP: | 255 |S5% | BE [gse
g °F |Po8% |E5,| 2B: |92§3E B s8¢ | Bigg (%% | L |BB2
HIRBALHEHIR IR I R R I AR
% E & 582 |poBE |S8F| SE2 |Fagzw 5% | pRae (885 gBg
teg | 887 |sPEsfcis| 573 |acaees| 5% | 23g | a3 |3E53 27 |54
-3 WEE _EE._.a%gﬂ m% 82 g5 e 85 = Sbe B8osl| = _bEE
§E5 | Eoy |HESEBGRG| 180 \GEEQE| 5% | Eip | §Ril S3ESl R |
& 5 = 58 7 E g BT =2 a3 o E a8 E m =
58 | §FF |BpesgEdssS| 48 ES R Y 5 & 8 BEEs (0w Gt |#EE
N® Preguntas 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 2 1
Puntaje 4 4 2 4 4 2 4 4 2 4 4 2 40
Total puntaje 10 10 10 10 40
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Guia de entrevista de evaluacion situacional™
|. Plantilla Técnica:

Tipo de herramienta Evaluacion situacional (individual y grupal).

'“““’“‘?T““ - Rubricas de evaluacién competencial

Evaluacin

Objetivo Evaluar las competencias de ingreso de los postulantes en el
proceso de admisién a las EESP
» Pensamiento critico y creativo

Competencias a « Aprendizaje autdnomo

evaluar « Tics y manejo de informacian
« Trabajo colaborativo

Puntaje asignado De 0 a 100 (repartidos en las competencias)

N° de participantes 6 - 12 postulantes (divididos en grupos de 2 o 3 personas).

Tiempo estimado 120 minutos

Recursos y materiales | Texto de 2 caras y materiales o equipos adicionales ™.

Il. Cronograma de Actividades:

m Actividades Generales Tiempo

1 Dar la bienvenida. Explicar el objetivo de la evaluaciéon y brindar las instrucciones

para su ejecucion. 5 min.

Organizar a los postulantes en grupos de 2 o 3 integrantes. Entregar una hoja de

texto por cada grupo. 5 min.

Asignar un tiempo para que los grupos propongan la solucién de la situacién descrita
3 | en el texto. Los postulantes eligen una solucion consensuada y preparan su 30 min
presentacion.

Cada grupo expone la(s) posible(s) solucién(es) y responde las preguntas de los

4 | demds participantes y desarrolla la dindmica ludica ante un jurado (10 min. Por 40 min.
grupo)
Cada grupo responde las interrogantes del jurado evaluador respecto a cdmo se
5 | organizaron y sintieron durante la actividad. (5 min.) 35 min.
6 | Cierre de la evaluacién. 5 min.

Se elabora el instrumento para las cuatro competencias a ser evaluadas (Pensamiento critico
y creativo, Aprendizaje autbnomo, Trabajo colaborativo y TIC y manejo de informacién)
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Entrevista de evaluacidn situacional

COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENOS g‘ g &
=
F}
FEE]
PENSAMIENTO Analizar organizar: Identifica las personas y e contexto implicados en e
CRITICO Y CREATIVO: | Revisa detalladamente una problematica  estructurando y | Problema y o explica 3 traves de un organizador visusl. 4
Interpreta  informacién organizande la informacion obtenida.
proponiendo altemativas Expresasu punto de vista de forma clara y precisa acerca del
y soluciones creativas y | Razonar argumentar: problema planteado con argumentos razonables y bien
variadas a situaciones | Expresar de palabra o por escrito razones a favor o en contra fundamentados. 4
problem sticas desde | de la problematica observada, justificando su postura con una
distintas ~ perspectivas, fundam entacion razonable
sustentando su paosicidn - - -
en base a argumentos | Eyaluar ldentifica ¥ e_uall.!a_ con ackerto schre las causas y
R - . consecuencias implicitas en el problema.
consistentes. Se cuestiona y deduce los pros y contras de |a problematica
considerandeo criterios que fundamenten su valoracion. Evaliia los mejores = b e en conocmientos 4 20
Selecciona Ia_ mejar alternativa de solucion al problema tadricos queplamammsgul“uciein"nes dasparohldema.
propuesto y'o identificado.
Formular variadas soluciones creativas y viables: Fresenta y sustenta diversas altemativas de solucion al
Formula varias soluciones desde distintas perspectivas | problema.
considerando en ellas propositos, mefas y/u objetivos Para | pnenirs ideas aftemativas viables y solidas cuando sus | ¢
definir las acciones que permitan dar solucion al  preblema | cociones son  rebatidas, mostrande apertura a las
propuesio. observaciones.
Formula soluciones criginales: Explica y muestra una 5nl|.!|:.k':n original & innovadora
Elabora scluciones creativas que son Gnicas y novedosas ante | angumentande esta de forma solida. 4
la problematica planteada.
Total parcial | 2g 20
TRABAJD Integracion y adaptacién en el equipo: Es reconocide en & equipc mestrando una relacion de
COLABORATIVO: reciprocidad con sus cnqpﬁam sabiende diferenciar y 4
Se integra y adapta al | Interactla de forma empatica en e trabajo colaborativo | CONTAStarsus puntos de vista. 20
equipo, ariculande los | estableciendo relaciones de reciprocidad con sus compafierss | Muesira interdependencia al realizar criticas constructivas de
esfuerzos propios con los | mostrando adaptabilidad a las eriticas constructivas. forma aseriiva valorando que la meta final es el esfuerzo de 4
de sus companercs para todas.
alcag::rﬂe:;“;:tj’et:;: Gestién de las tareas asignadas: Participa en la crgmiz,aci_c'm__ planificacion y ejecucion de las
conflictos de forma | Interviene en las diferentes etapas del trabajo en equipo tareas para e logro de objetivos comunes. 4
asertiva y respetuosa. asumiendo Ias_tal_'eas afignadas en una interaccion pesitiva Persigue el logro de obistivos a través de I3 realizacién
para un aprendizaje comun. mdividual y conjunta de tareas. 4
Resolucion de conflictos: Resuelve o conflicto empleands |a comunicacion y la
Media de forma proactiva ante un confiicto empleands 1a | ME@ociacion entre los miembros del grupo. 4
negociacion buscando no sclo metas académicas sino la
mejora de las relaciones sociales.
Total parcial | 20 20
SE DESENVUELVE EN | Informacién y alfabetizacién informacional: .
LOS ENTORMNOS Organiza y sistematiza informacion fisble en entornos
iruales.
VIRTUALES Realiza procesos de blsquada, seleccidn, sistematizacion viruales 2
GEHERADDS‘ POR LAS | oyaluacion deinformacién en entornos virtuales de acuerdo con
TIC._ . sus intereses, valores y cultura.
Gestiona el uso creativo, -
eritico y seguro de las TIC Creacion de contenidos digitales:
en el desarrallo  de Blabora materiales digitales gue responden a chjetivos 2
actividades de | Elabora materiales digitales con diversos propasitos, realizando | concretos de comunicacion clara y precisa.
aprendizaje y practicas | mejoras y retroalimentacion sobre su utilidad, y funcionalidad
sociales. desde el contexto de aprendizaje y en su vida cotidiana Reconoce los derechos de autor en los contenides digitales 2
que elabora,
Comunicacidn y colaboracién en un marco de seguridad y 10
respeto: Realiza actividades colaborativas para producir contenidos 2
digitales.
Interactia de forma segura en entomos virtuales participando y Ir!u?lactﬁa en redes sociales E_I:Iminishando contenidos.
manteniendo vincules con otros segin sus intereses en un | digitales creades para compartir los resultados de su 2
contexto sociocultural de respeto. experiencia en diversos contextos.
Total parcial 10 10
TOTAL GENERAL | 50 50
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RUBRICA DE EVALUCION SITUACIONAL

Marcar (x)
Competencias Capacidades Desempefios No En Si Puntaje
evidencia | inicios | evidencia total
(0) (1-2) (3-4)
Analizar y organizar: Revisa Identifica las personas y el
detalladamente una contexto implicados en el
problematica estructurando y problema y lo explica a
organizando la informacién través de un organizador
obtenida visual.
Razonar argumentar: Expresar Expresa su punto de vista
de palabra o por escrito de forma clara y precisa
razones a favor o en contra de acerca del problema
PENSAMIENTO la problematica observada planteado con argumentos
CRITICOY justificando su postura con una | razonables y bien
CREATIVO fundamentacién razonable fundamentados.
Interpreta
informacién Evaluar: Se cuestiona y deduce
proponiendo los pros y contras de la
alternativas y problematica considerando Identifica y evalta con
soluciones criterios que fundamenten su acierto sobre las causas y
creativas y valoracidn. Selecciona la mejor | consecuencias implicitas en
variadas a alternativa de solucidn al el problema.
situaciones problema propuesto e
problematicas identificado
desde distintas
perspectivas, Formular variadas soluciones
sustentando su cre_ativas y Yiables: Formula Encuentra ideas
posicién en basea | Varias soluciones (.1esde alternativas viables y
argumentos d|st|r.1tas perspectivas sSlidas cuando sus
consistentes cons@grando en ellas - soluciones son rebatidas,
propdsitos, metas y/u objetivos
para definir las acciones que mostrand.o apertura a las
) . observaciones
permitan dar solucion al
problema propuesto.
Formula soluciones originales: Explica y muestra una
Elabora soluciones creativas solucién original e
gue son unicas y novedosas innovadora argumentando
ante la problematica planteada | esta de forma sélida.
TOTAL PARCIAL
Marcar (x)
. . ~ Puntaje
Competencias Capacidades Desempeiios No En Si Total
evidencia inicios evidencia
(0) (1-2) (3-4)

TRABAIJO
COLABORATIVO:
Seintegray
adapta al equipo,
articulando los
esfuerzos propios
con los de sus
compafieros para
alcanzar un
objetivo comun.
resolviendo los
conflictos de

Integracion y adaptacion en el
equipo: Interactua de forma
empatica en el trabajo
colaborativo estableciendo
relaciones de reciprocidad con
sus compafieros mostrando
adaptabilidad a las criticas
constructivas.

Es reconocido en el equipo
mostrando una relacion de
reciprocidad con sus
compafieros sabiendo
diferenciar y contrastar sus
puntos de vista.

Muestra independencia al
realizar criticas
constructivas de forma
asertiva valorando que la
meta final es el esfuerzo de
todos
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forma asertiva y
respetuosa

Gestion de las tareas
asignadas: Interviene en las
diferentes etapas del trabajo
en equipo asumiendo las tareas
asignadas en una interaccion
positiva para un aprendizaje en
comun

Participa en la organizacion,
planificacion y ejecucién de
las tareas para el logro de
objetivos comunes

Persigue el logro de
objetivos a través de la
realizacién individual y
conjunta de tareas

Resolucion de conflictos:
Media de forma proactiva ante
un conflicto empleando la
negociacion buscando no solo
metas académicas sino la
mejora de las relaciones
sociales.

Resuelve el conflicto
empleando la
comunicaciony la
negociacion entre los
miembros del grupo.

TOTAL PARCIAL
Marcar (x)
. . ~ Puntaje
Competencias Capacidades Desempeiios No En si Total
evidencia inicios evidencia
(0) (1) (2)
Informacion y alfabetizacion
informacional: Realiza
rocesos de busqueda, . . .
: i < . Organiza y sistematiza
seleccidn, sistematizacién y . e
L . -, informacion fiable en
evaluacién de informacion en .
. entornos virtuales
entornos virtuales de acuerdo
SE DESENVUELVE | con sus intereses, valores y
EN LOS cultura
ENTORNOS Creacion de contenidos Elabora materiales digitales
VIRTUALES digitales: Elabora materiales que responden a objetivos
GENERADOS POR | digitales con diversos concretos de comunicacién
LAS TICS: propdsitos, realizando mejoras | claray precisa.
Gestiona el uso y retroalimentacion sobre su
. - . . . Reconoce los derechos de
creativo, critico y utilidad, y funcionalidad desde .
. autor en los contenidos
seguro de las TIC el contexto de aprendizaje y en -
i . digitales que elabora
en el desarrollo su vida cotidiana.
de actividades de ., . Realiza actividades
. Comunicacion y colaboracion . .
aprendizaje y . colaborativas para producir
. . en un marco de seguridad y . L
practicas sociales. ) contenidos digitales
respeto: Interactua de forma s -
. Interactua en redes sociales
segura en entornos virtuales .. -
. . administrando contenidos
participando y manteniendo .
, , digitales creados para
vinculos con otros segln sus .
. . compartir los resultados de
intereses en un contexto socio L A
su experiencia en diversos
cultural de respeto.
contextos
TOTAL PARCIAL
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Matriz de competencias, capacidades y desempefios para el examen de admision de la EESP

Prueba Escrita
T
COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPEROS 2 E 2. . 2
h 5
28| & |22
LEE DIVERSOS TIPOS Selecciona informacion en textos con estructires complejas | a
DE TEKTGE EEERIT“E ¥ yocabularo varisdo.
EM 55U LENGUA | Obtiene informacidn:
MATERNA: Localiza y selecciona infamacion en texios Namalives, exposiivos. | oyiane informacion e integra dalos que estan en distintas
Realiza una constneccian | argumentatives & infografias parles del texio, 4 4
dal sentido dal fexo
imterpretandao ¥ "
Infiere & interprata; ) ) 20
evaluando  de  forma | Euianece retacion entre informacian imgplicila & informacian explicita en Im:cri‘::mar:'E;f:ﬁ:?j;i:ﬁ:ﬂgﬂﬁ'mmm relevante y | g L]
coherente, baje  unAa | jexins namatives, sdpositives, argumentatives @ infegralias. P p g ’
parspectiva critica.
Reflexiona y evalia: _ . )
Soibre formas y contenidos del texie asumiendo Una posicion crilica y E&i?ﬁfdfﬁ:fgadﬂ:ﬂmﬂf;;; lexlo y explca la 5 a
evaluando la validez de la informacion, &l esio del texio, v la inbencion i
de esiralegias digcursivas.
Total parcial | 20 | 20 | 20
RESUELVE Establecs [elaciones enlre dales v lo ransfeima a
PROBLEMAS DE Traduce cantidades a expresiones numeéricas. expresiones numéricas que Incluyan  operaciones de | 2 2
CANTIDAD nimerss enienos Wo racionses.
Comunica su comprension sobre los niomerocs y las | Expresa con diversas representacsones |a equivalencia entre 3 2
operaciones. La expresion decimal, fraccionatia wWo porcenbual, 5
Selecciona esirabegiss de caleulo y eslimacisn para enconlrar
s emstrisbegiens  procadiienton de estinecion y ailulo, Solucion & problemas que involucren operaciones basicas o | 1

de proporcionabdad  con Iraccionanas,

decimales wWo porceniuales.

axpresiones

e pregurtas &n la Fase Enlrevigta de evaluation siluscional deben cormesponder preferenlements & lsmas relacionades. a ks especishdad del postuania

Jr. Jesus Alberto Miranda Calle N° 142 — Moyobamba — Telefax (042) 35 1649
Web: http://www.iesppsanmartiniano.edu.pe / e — mail: iespp_generalisimo@iesppsanmartiniano.edu.pe




RESUELVE

Estlablecs relaciones enbre datos y B ransionma  en

PROBLEMAS DE Traduce dalos y condiciones a exprasiones algebraicas. expresiones algebraicas gue impliguen &l usd de funciones 2 2
REGULARIDAD, P
EQUIVALEMCIA Y '
CAMEBID Expresa con diversas representaciones (graficas, tabulares,
Comunica su comprension sobre las reladones algebraicas. simbdlicas. lenguaje aigebraico) su comprension  sobre 2 2
Tunciones. 5
Selecciona esiralegias y procedimienios para enconirar una
Usa estrategias y procedimienios para enconfrar reglas | SOlcion & problemas que mvolucren sslema de ecuaciones
generales. con dos variables, ecuaciones cuadralicas y simplificacion de | 1 1
axpresiones sigebracss.
RESUELVE Representa datos con graficos y medidas esladisticas o | Reconoce la représentacidn grafica edladislica de una
PROBLEMAS DE probabilisticas. situacidn del conbesto real. 2 2
GESTION DE DATOS E - - - -
- - - Expresa la nformacion contenida en graficos estadisticos,
INCERTIDUMBRE Cmun_u.?a_ la comprensién de los conceplos estadisticos v | oo e frecuencias y exprasicnes probabiliatiess 2 2
probabilisticos. 5
} . . Selecciona estralegias de cdiculo y eslimaciin para proponer
Usa estrategias y procedimienios para recopilar ¥ procesar | jna sslucion a problemas gque Involucren s medidas de 1 1
dafos. lendencia cenlral o probabilidades de eventos simples.
RESUELVE Maod . P Establece relaciones enire las caracteristicas y atributos
PROBLEMAS DE tanjiﬂagzr?r con formas g YRR edibles ge ohjetos y las asocia con Tormas bidimensionales 2 2
FORMA, MOVIMIENTD _ ¥ bridinh ens ichales compuesias.
E aitn bre | I el aci
¥ LOCALIZACION Comunica su comprension sobre las formas y melaciones WHE. Bl cempreE sobre fas Tormas y reaciones
s s geomelricas. 2 2
geométricas. 5
Selecciona estralegias de cdiculs ¥ eslifmasion para proponer
IIsa esfrategias y procedimientos para orientarse an el espacip. | Y03 Solucidn a problemas que involucren @ cilculo de 1 1
perimelros, dreas wo voldmenes de Tormas geoméincss.
Toftal parcial | 20 20 20
CONVIVE ¥ PARTICIPA Reconocs la impoftanca de imeraciuar de manera empatica,
DEMOCRATICAMENTE | Interactila con todas las personas. aserliva y lolefrante en el contedln de una sociedad 2 2
Ejerce sus derechos y democralica.
deberes y respeta & de ldentifica las normas, principios y valores asociados al Ambilo 3 3
oiros basandose en la eulural, social y poliien de sU comundad v del pais. 10
Gﬂmﬂ'ﬂﬁﬁﬂﬂ del aporte | Construye y asume acuerdos ¥ NoMmas. Selecciona interpretssones de nommas vigenbes A nived
de las sociedades y la nacional e inlernacional que regulan |a convivencia y evitan | 2 g
diversidad da problemas de discriminacian.
perspectivas y contexios. ; . . ldentifica la esiralegia de negociacion y dislego para el 3 3
Maneja conflictos de manera constructiva. mansjo de conflictos.
Total parcial [ 10 | 10 [ 10
TOTAL GENERaL | 50 [ 50 [ 50
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Ponderacidn de calificacién de las competencias a evaluar en el Examen de admision de las
Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica

Comunicacidn en su
lengua materna

Resolucion de

Prueba Escrita Prueba objetiva | Problemas 20 20 50 50
Matematicos

Convivencia y

parficipacidn 0 10
democratica

. Guia de | Pensamiento critico y
Entrevista de :
cmlscan | entrevista  de | creativo 5
evaluaciin
situacional. Trabajo colaborativo 5 20 50 50
& Parsonal Tecnologias de la
+ Grupal Infiarmacidn y 5 i0
Comunicacidn
* Con preferencia en temas relacionados al contexto de |a especialidad

situacional *
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MAESTRO DE VERDAD

Miguel Angel Cornejo
Maestro es el que siembre ambiciones superiores, éticas y progresistas.

Maestro es el que forja la voluntad de triunfadores y optimismo para lograr la cumbre a
pesar de las adversidades.

Maestro es el que ha encontrado en la ensefianza su auténtica vocacién y goza con la
realizacion plena de cada uno de sus alumnos.

Maestro es quien ensefia con el ejemplo y sefiala la ruta a seguir para alcanzar la plena
realizacién personal y social.

Maestro es aquel que hace sofar a sus alumnos en hacer posible lo imposible.

Maestro es aquel que en cada jornada de trabajo lanza el corazén y ensefia con tal pasion
como no lo habia hecho nunca antes.

Maestro es el que conjuga la realidad del presente con el suefio de lograr un mundo
superior en el futuro.

Maestro es el inconforme de su tiempo, el que siembra ideales para luchar por la justicia,
por la generosidad y por el amor.

En sintesis, si se le teme es un simple profesor; si se le ama, respeta y comprende,
es un AUTENTICO MAESTRO.

jAtrévete a tener el honor
de ser unw maestro- sanmawrtinionod

i€y v honor ser saummartiniono-!
iNo Ray igualdad social posi6le

iSin igualdad de cultura!
(José Marti Pérez)

Equipo Técnico de Admisién 2021
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